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ی  دانشکده پزشکیعلم اتیه یاعضا یآموزش یتوانمند ساز نامه یوه ش  

1401-1402دانشگاه علوم پزشکی گیلان   

آ   ا   حیهين   ع  ملک  ره      یم   لی ا  ک ی لم   أتی  مرلف  ه ي  اا  د  اگ ها ا  عاا را ا    اا ي نیو کارس  از ر نیاز م  رتر ر یک  ی

ي اا  طیهر م   یي اا ا ا ا  هیس رما س ازا راس اا  وا من   نیگ رههع هر يم  ی د اگ آم وزع   ال یف ی وا    منر ر   ه ار   اا ک یم

ي اا  ییجه   فف و و ار   ا  وا  ا یی ر ام ه ي ا نیها ا عاا ي ا،    و فیاز جمل ه وا ا نیمه   اس  ع  ن ا را اری ا  یآموزش  ،ی لم

ا ا  ک ا ه ی لم   اتی  رو    راا  وا من س  ازا ا    ا ي شیپ   ر ام  ه  اش   ع  یي  ا م   ها ا  عاا ی لم   أتی  ا    اا ي یو آموزش   ی لم  

 .اس   ایگره نی  وپزشکی ها اعاا  لوگ پزشکی گیلا  

و  یپژويا  ،یموسا ات آم وزع   ال ی لم  اتی  ام ه ار   اا مر   ه ا   اا ي نی یآ کی م اها اس ناه  ادهس ای   ش امل  اس ا    ر

ط  ر    ام  ه نی  یو آ یج فرينع  لاا     یش  وراا    ال1394/12/18م  ور  776مص  وج جلا  ه  یهولا   ری  و غ یفن  اورا هولا  

م    ور  231مص    وج جلا    ه  یو پژويا     یموسا    ات آموزش     ی لم     أتی    و  وا من س    ازا ا      اا ي ی    یها     ش افزا

ش   ا هر  ام  ه ش  مارا  لاغا    آ ، ی  ی ام  ه اجرا وایو ش   یش     ها ا  عاا ي  ا و مراک  ز آموزش   یملاش  وراا اس  1390/11/25

هر ط   و   یو معرفا    یموا   ف     ه گ را       هورا ي   اا  م   وم ی لم    اتی   ،ا     اا ي1390/08/30ه م   ور  500/1903/

و  وا من س  ازا  ی ی ام ه ها   ش افزا نی  ی اش ن ع آ یم   یاس اد ام  یوض  ع لی     ای  ال  زگ   راا ار    ا مر   ه  ازی خ  م  و کا  م اما

 EDO  و ( EDC  ی اش    ک  ه مرک  ز م الع  ات و  وس  عه آم  وزع پزش  ک یم   یو معرفا  ) م  ومی   یهو هورا مه  ار  ر    ایهر  رگ

  ع اش یم ) ی موم( یهورا ياا مهار   دش  رگزارا یماولها اک ا پزشکی  

 :اهداف

 جارا  امه ياا  نییآ ضوا ط ها اعاا وو نی ا قوا  ی لم أتی موه  ا  اا يآشنا  -

 رایاهگی -یاههيیهر فوزا  ی لم أتیار  اا ها ش،  عرع و مهارت ياا فرفه اا ا  اا ي-

 یا یهر فوزا ارزش ی لم أتیار  اا ها ش،  عرع و مهارت ياا فرفه اا ا  اا ي -

مریط  الینی -مهار هاا  الینیزمرک –آزمایاعاا  -هر ر ه ياا آموزشی شامل کلا  هر  ها ارو یا یارزش ايا وایش    

 ی لم أتیرش  م اوگ فرفه اا ا  اا ي نهیزم راهیا -

 و امکا ات موجوه طی ا هر  در گرفان شرا سی  ر نی و ا ر روع يا هی ا  ک سی  ر ايا وایش -

 یم و  آموزش او  کنولوژ یآموزش ايا ا وآور-

 یکیآموزع الکارو  ام اوا  ی ول -
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 روشهاا آموزع  الینی-

 دکرعم

 قی  از طري  ر س  ا    ا ا  اا هر خص  وک کارگ  اا ي  اا هر یازس  نری   ،یاس  ا  یواقع   ازي  اایو    ر اس  ا    زای     ه مند  ور  ر ام  ه ر- 

 عرهیگ یا راگ م ها اک ا پزشکی   یساآ لاین و  قیازطر نیو يمچن  یيا و اسا گروا ياا آموزشی از  ی درخواي

 ،یش  امل طراف   -زای   ر ام  ه ر ی   راا  ر ام  ه ي  اا  وا من س  ازا هر واف     وا من س  ازا و  راس  ا  الع  وا کل   زای   ر ام  ه ر-

 .گرهه ی وا من سازا ير سا  ا راگ م اهی وسط کم یا یاجرا و ارزش

 .گرهه یاسااه اسافاها م یا یارزش جی ر امه ياا  وا من سازا از  اا حی   ی ه مندور طراف -

 د  ر مرک  ز  ری  زها ا  ک ا پزش  کی و وا من س  ازا  ا  هی ر ام  ه ي  اا  وا من س  ازا  وس  ط کم رای  عیاج  را و پ ،یرس  ا  ط  لا ا -

 .شوه یم  یو ي ا یطراف یم العات و  وسعه آموزع  لوگ پزشک

  یعلم اتیانواع برنامه های توانمندسازی اعضای ه

مرک  ز م الع  ات و  وس  عه آم  وزع ها ا  ک ا پزش  کی واس    ک  ه    ه    ورت ف   ورا  وس  ط  یمند  ور  ر ام  ه آموزش   :کارگاااه

  .گرهه یاجرا م یمهارت مادص رایاهگیو  ه مندور  یمراکز معا ر  ا روع کارگاي ریسا ای یپزشک

 یا یارزش   را،یاهگی   یاههيی   ،یو    از عرا  ر ام  ه آموزش   نیي  اا     و    هیاس    ک  ه هر ف ی: مند  ور جلا  ه آموزش  ناریساام

 ،یم ص  وال  آموزش    ی  و  ول یطراف   ، یک  یالکارو  رایاهگی   ،یو ري   را آموزش    یری، م    ی لم   اتی  ها ا  رو، ي یآموزش  

  .گرهه ی رگزار م ی ه  ورت ف ورا هر مرکز م العات و  وسعه آموزع  لوگ پزشک

  .گرهه یو  ه  ورت يمزما  ارائه م نیساما ه ياا آ ال قیکه از طر ی ر امه ياا آموزش :ناریوب

مرک  ز   یی  و  ا یپ  س از کارشناس   CD/ کا  اج قی  اس    ک  ه از طر ی: مند  ور ي  ر گو   ه م ا  واا آموزش   یااا راهنماااآموز خااود

م الع ه هر خص  وک   لی ل فرآین   يا وپ  س از ش  ا  ی  ه  ن  وا  من  د خ  وه آم وز معرف   یم الع ات و  وس عه آم  وزع  ل وگ پزش  ک

 موره اسافاها ا  اا يیئ   لمی قرارمیعیر  ع

جه       ه روز رس  ا ی اطلا   ات م  وره  یکارشناسااان آموزشاا یتوانمندساااز تیمساالو   ،یاس  ا  ا   لاوا    ر  وا من س  از

 اکارگ  اا ي  ا اجه     رگ  زار ازی   ر ام  ه ر ،یس  نر ازی    جی   ر  ه   ا هاش  اه و    ر اس  ا   ا  ا زی  را   انیدانشاا وو  ی  از آموزش  ی 

  ر امه ریزا میکن ع زی  يا گروا نیجه  ا یآموزش

  Bookish froumجلاه کاا دوا ی : 

 اعضای هیات علمی جدید ا ورودتوانمندسازی کارگاه های مورد نیاز 
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ذک  ر ش   ا هر ج   و  س  ا   از کارگ  اا ي  اا الزام  ی هر فی   ه ي  اا  48ا    اا يی  أت  لم  ی ج ی   الوروه مل  زگ    ه گ را      

  .پیوس  می  اشن  1شمارا 

هر    ورت هورا دن    يفا  ه اا و  ای   وا     هر ط  و  س  ا   یم    الوروهی  ج  ی لم   اتی      وا  رگ  زارا کارگ  اا ي  اا ا    اا ي

  اش عمی و فناورا ها اعاا   اتی،     یمعاو   آموزش  ی ااه  ه  صم

ط  ر  هر  و طراف  ی س  واال  دن    گزین  ه اا    راا  م  امی   ،لاکارگ  اا ي  اا آموزش  ی ما ن    مه  ارت ي  اا ار    اطی هر ک  

 .ا  اء يیأت  لمی ج ی  الوروه هر سا  او  ضرورا می  اش 

 دوره های توانمندسازی معرفتی  

   ر اس  ا  م  اها ی  ک آی  ین  ام  ه ار    اا مر    ه ا    اا يی  ات  لم  ی موسا  ات آم  وزع    الی، پژويا  ی و فن  اورا هولا  ی و غی  ر 

وا    ر هورا ي  اا  م  ومی ا    اا يی  ات لاج فرينع  ی    لاش  وراا    الی ا    1394/12/18م  ور  776جلا  ه هولا  ی مص  وج 

 . لمی مواف  ه گ را    هورا ياا معرفای می  اشن 

  ص   را : هفا   ر  ه   اه  ماین    گی م    اگ معد     ري    را ها ا   عاا     ه  ن   وا  ما   ولی  رگ   زارا هورا ي   اا معرفا   ی ال   زگ جه     

  عضیاف  ا  یاه می  اش وا من سازا اسا ی  هر غالم 

 تسهیل شرکت اعضا هیات علمی در کارگاه های توانمندسازیسیاست های 

  رگزارا  نو ی از کارگاا يا  ر اسا   یازياا ا  اا يیأت  لمی ها اک ا يا -1

ا  وا من س  ازا، هس  اورالعمل     وین ش   ا    راا  یازس  نری هورا ي  ا م   ا ق    ا یازي  اا آموزش  ی ا    اا يی  أت  لم  ی  راس  ا  

   ه    ورت م  ند  و هورا اا و از طری  ق روش  هاا گو   اگو   عی  ین ش   ا و ض  من ر ای    مف  اه آی  ین  ام  ه  وا من س  ازا ا    اا 

را    راا ما  ارک  هر د    ا اس  ا ی  ا عی  زا    ارفا  ه    ر اس  ا   یازي  اا ما  دج ش   ا ا ر  اگ گ دزگيی  أت  لم  ی،  ر ام  ه ری  زا 

 کارگاا يا هاشاه  اشن 

طراف  ی م ا  واا الکارو ی  ک    راا کارگ  اا ي  ایی ک  ه جن   ه  مل  ی کما  را هار     و  لای  ن:کارگ  اا ي  اا مر  ازا آف  رگ  زارا2- .

هر     از کارگ  اا ي  اا اس  ا ی  50    اخ  اک و   ازا ي  اا زم  ا ی  ش  رایط هرالکارو ی  ک: ق  رار هاه  آ     رروا س  اما ه ی  اهگیرا 

ن  ای   آزم و  ي ایی مناس م ک ه  ا ا  لای ي اا مر ازا آفمی  وا     ه   ورت مر ازا  اش  ع واف    وا من س ازا   راا کارگ اا 

 .هين ا ماارک  اسا ی  ت    اگ کنن ا هر کارگاا ا ادا ی اس ، را طرافی و  ر روا ساما ه قرار هي 

هاا هر  لاس  ش  وه، کارگ  اا ي  اا آ   الین هر س  ا ا ی ک  ه کما  رین     اخل    ا ک لاع    لای  ن رگ  زارا کارگ  اا ي  اا مر  ازا آ -3

 موزع  الینی هاشاه  اش   ر امه ریزا و اجرا گرههع و فعالی  ياا آ

و یناري  اا يفاع  ی ی  ک س  ا اه هر موض  و ا ی ک  ه اس  ا ی   یا  ارین  ی  از آموزش  ی    ه آ  موض  و ات را هار     و قا   ل ارائ  ه هر 

 - وهو ینار یک سا اه می  اش   وسط واف   وا من سازا  ر امه ریزا ش ا و  ا يمکارا مرکز آموزع مرازا اجرا ش
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 رگ  زارا کارگ  اا هر م   ل ها ا  ک ا  و  یمارس  اا  ي  اا آموزش  ی    ه مند  ور  ا  هیل ما  ارک  اس  ا ی  هر کارگ  اا ي  ا، کارگ  اا -4

فا   له  یا  ارا هار     و  ع   اه ک  افی اس  ا ی     راا ش  رک   ک اي  اا م  وره  ی  از اس  ا ی  هر  یمارس  اا  ي  اا آموزش  ی ک  ه از ها ا  

و    ر اس  ا   ی  از اس  ا ی  يم  ا   یمارس  اا  اج  را گ  رهه و گ  وايی آ  س  اا ی  یمارEDO هر کارگ  اا هاوطل  م يا  ان     ا يمک  ارا

 ع اهر گرهه  وسط واف   وا من سازا

 کمیته توانمندسازی دانشکده پزشکی  شرح وظایف

  عیین  یاز ياا آموزشی  ا  هیه فرگ  درسنری و ا راگ  یازسنری ط ق  در ا  اا يیئ   لمی  1

کارگايه  ا و و یناري  اا آموزش  ی    ر اس  ا    لی  ل  یازي  اا ا   لاگ ش   ا) هر فی   ه ي  اا: مف  ايی   ر ام  ه ری  زا  رگ  زارا  2

آموزش ی، ش یوا ي اا     ر    ا  کی ه   ر روع ي  اا   وین    ر     ا هر  د ر گ رفان ش رایط و امکا   ات موج وه ،ش یوا ي  اا 

آم  وزع    الینی ،  ر ام  ه ری  زا ارزش  یا ی ها ا  رو ، ق  وا ین و ض  وا ط و م   ررات آموزش  ی ها ا  عاا ، ارزش  یا ی    الینی، 

 آموزشی 

  اویق ا  اا يیئ   لمی جه  ماارک  هر  رگزارا  ر امه ياا آموزشی  عنوا  سدنرا  3

 اطلا  رسا ی مناسم  ه ا  اا يیئ   لمی هر زمینه  اریخ  رگزارا  ر امه ياا آموزشی 4

 انامه  درسنری هر پایا  ير  ر امه آموزشی ارزشیا ی  ر امه ياا ف ورا یا و ینارياا  رگزار ش ا  ا اسافاها از پرس 5

  ر امه ریزا هر جه   رگزارا و ینارياا ماارک  ا سایر ها اعايها 6

 يمکارا هر فعالیاهاا کمیاه ا ا ار  دای موساه اا و آموزشی 7

 ا  کیل جلا  ات هرو  کمیا  ه اا، يمفک  را  ا    اا کمیا  ه و  ر ام  ه ری  زا هر خص  وک رف  د دالا  هاا  وا من س  ازا هر  8

 کارکنا  و ها ارویا   -فی ه ) اسا ی  سه

 شناسایی و جلم ماارک  ا  اا يیات  لمی  لاقه من   ه   ریس هر  رگزارا کارگاا يا 9

 ریاس    ها ا  ک ا، ارائ  ه    ازخوره ارزی  ا ی ي  اا ا ر  اگ ش   ا از هورا ي  اا آموزش  ی    ه کلی  ه گ  روا ي  اا ذا  ف  د ش  امل 10

 نن گا ها اعاا، طرافا ، م رسین و شرک  ک EDCسرپرس  

 ها اعاا EDCارائه گزارع  ه ریاس  ها اک ا و  11

 1401-1402در سال تحصیلی  اعضای کمیته توانمندسازی دانشکده پزشکی 

 هکار شاهما   عمای   -1

 هکارسوها ه ف اها  -2

 هکار آ این فی رزاها  -3

 هکار سی  م م  جلالی -4

 هکار  لی فمی ا م  ی -5

 هکار ر ا ه سلیما ی -6
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 هکار فان مودهوس  -7

 سهیل سل ا ی پورهکار  -8

 هکار منیرا آقاجا ی  ام -9

 هکار م م  رسا  پور -10

 هکار فاین خوشر گ -11

 هکار ای ا هاهگرا  -12

 هکار زيرا طايرا -13

 هکار ماي خ  طايرا -14

 هکار ایرا  هخ  شناور -15

 هکار سی  مرا ی مهرهاه -16

 هکار زيرا رفع  -17

 هکار مر  ی ري ر -18

 هکار میر سعی    اردی -19

  هر گ معام هکار  -20

  را ی فرفاطمه هکار  -21

  از ین  وراهکار  -22

 سایلا هلیلیهکار  -23

 فمی  م م اهکار  -24

 زار آگلارا  ی هکار  -25

  لی اشرفهکار  -26
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